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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hurriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Horkma! Soarmez bu salaklarda yizen al sancak;
Sdnmeden yurdumun stiinde titen en son ocak.
O benirn milletimin wldzsdir, parlayacak;
0 benimdin, o benim malletimndir ancak!

Catma, kurban alapim cehreni ey nazh hildl,
Hahraman srkoma bir gol... Me bu siddet bu celal?
Sana olmaz dikilen kanlarimiz sonra haldl;
Hakkidw, Hakk'a tapan, miletimin istikLal

Hen erelden berdir hir yagadim, hur yaganm,
Hangi cilgin, bana zineir veracakrms? Sazarm!
Hikremis sel gibasim; bendimi cafner, asarm;

Yirtarim dadlan, enginkere ssfimam tagarm.

Garb'in atakini sarmigsa celik zirhl duvar:
Benbmn iman dolu gaisim gibd serhaddim var.
Ulusun, korkma' Masil bogle bir imaa: bodar,
“Medeniyet!” dedifin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan wiratma salan;
Siper et govdenl, dursun bu hayiaires aken,
Dogecakir sana va'dettifi gunler Hakk .
Kim bilir, belki yarm... belki yanndan da yakn,

Bastifin yerleri “toprak!” diperek gecme, tani!
Didgiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehid oflusun, incitme, yazhir atan:
Verme, dilryllar: alsan da, bu cennel vatani

Kim bu cennel vatann ugrun.l odmar ki fedd?
Siihedd hskwacak toprafj saksan, gliheda!
Cam, candn, blitlin vanmi alsin da Heda,
Etrmesin bek vatammdan beni diiryida ciida.

Ruhumun senden, ILahi, gudur ancak emeli:
Degmesin rma'bedimin gogsdne nd- rmahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehidetler dinin temeli -

Ebedi yurdumun Bstiinde benim inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder = varsa - lagim;
Her cerihamdan, IL3hT, bosamp kanli yagim,
Fighkarer rikh-u miscerred gibl yerden na sam!

0 zaman yiikselerek Arg a deder, belki, bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ¢y Fand hilal!
Daun aritk dékilen kanlanmin hepsi helil
Ebedhyen sana yok, whima yok izrmihll;
Hakhadir, biir yagams, bayrageman hilrropet;
Hakksdir, Hakck'a tapan, milliztimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci wazifen, Turk istikl3lini, Turk Cumhburiyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i middafaa mecburiyetine diicersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve seriitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butan kaleleri zaptedilmig, butan tersanelerine
girilmis, bitin ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim almak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet wve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsT menfaatlerini, midstevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlciilebilir
ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planl sekilde gercgeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli 6l¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligin1 daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarm ¢oziime
kavusturulmasim ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yOnleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu g¢alismay1 planli kalkimmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor,bu vesile ile
2024-2028 Stratejik Planimizin, bakanligimizin MEB 2023 Egitim vizyonu hedeflerine katki sunmasini
temenni eder ve okulumuza, ilgemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Zeynel DUDUKCU
Okul Miidiirii
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SUNUS
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarmin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi iizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en onemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciliiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar: ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iligkin farkindalik olugmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek
suretiyle genis kapsamli bir ¢aligma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir
kalite standard1 yakalanmustir.

INCEK TEK ILK-ORTA ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plan caliymalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik
planlamasini olusturmustur. 2022-21 sayili genelge kapsaminda planimiz hazirlanmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Zeynel DUDUKCU Okul Md. Ceyda OKTAY Md. Yrd.
Aynur YAGBASAN Md. Yrd. Fatma Nur HAN Ogret.
Feyzan DAMAR Ogret. Mehmet SONMEZ Ogret.
Serif DEMIREL Okul.Aile Bsk. | Zeliha BOSTAN Ogret.
Gonca YAVUZ Yon. Uye. Hale KULAKSIZ Ogret.
Burcu ZAMUR Veli
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2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimy/Kurumsal tarihce

Okulumuz Golbas1 Kizilcasar mahallesinde TEK Yapt Kooperatifi biinyesinde
31/12/2001 tarihinde yapilmustir. 2001 — 2002 Egitim Ogretim yilinda 63 &grenci kayd: ile
hizmete girmistir. 20/03/2012 tarihinde 12 yillik zorunlu egitim doneminin baslamasiyla okulum
hem ilkokul hem de ortaokul olarak belirlenmistir. Resmi ad1 Incek TEK Ilkokulu / Ortaokulu
olmustur.

Okulumuzda okul 6ncesinde 1, ilkokulda 4, ortaokulda ise 4 sube olarak egitim- 6gretim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Okulumuzda 1 ¢ok amagcli salon, 1 kiitliphane — bilisim atdlyesi, 1
fen laboratuari, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcist odasi, 1 biitiinlesik salon, 1 yemekhane, 1
mescit bulunmaktadir.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi (2019-2023)

2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Okul basarimiz
her sene artmustir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen
hemen biitiin yarigmalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.
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Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

TlgiliB6liim/
Referans

VerilenGorevler/ihtiyaclar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9.Madde,41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama izleme Degerlendirme Caligmalari

MEB 11.KalkinmaPlan Politika
Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

Meb Kalite Cercevesi Timii Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii

Hedef ve Stratejilerin

Belirlenmesi
Meb 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii Meb Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii ~ [Tiimii Amag, hedef, gostergede stratejilerin belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Plani
Golbagiilge Milli Egitim Miidiirliigii [Tiimii Amac, hedef, gostergede stratejilerin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planm
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Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrencilsleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gecme
Smavhizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyalfaaliyetler

Zeka Oyunlari, Yarigmalar, Gezi, Piknik, Tiyatro

Sportiffaaliyetler

'Voleybol, Futbol, Masa tenisi

insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)Kiiltiirel geziler

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Hizmet i¢i egitimler, kurs ve seminerler

Okulailebirligifaaliyetleri

Sene basi ve sene sonu toplantilari, sosyal faaliyetler, projelere destekleme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetlerHer ay diizenli
yapilan deneme sinavlari

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Okul bahgesine yapilan spor alanlari

10
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Incek TEK Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1’nin temel unsurlarmndan birisi olan
katilimcilik ilkesi dogrultusunda miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini
almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Midirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki
saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi
ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi i¢in olmazsa olmaziydi.

Paydas analizi siirecinde incek TEK Ilk-Ortaokulu  Miidiirliigii teskilat yapisy, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslari idarenin hangi tirlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri,
bu paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve dgretimi,
ogretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili
olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

11
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Paydas Goriisleri

Miidiirliigiimiizde blinyesinde bulunan yaklasik paydaslarimiza “Calisan Memnuniyet Anketi*
uygulanmigtir.

Memnuniyet anketi sonuclart “Incek TEK Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’'na
sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglart ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag¢ ve
hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuglarin alindig
gortilmiistiir.

I¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 213 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz
tarafindan ayrmntisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigimiiziin is ve
islemlerinden memnun kaldiklari, kendini glivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan
gurur duyduklar1 anlagilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim iiretilmesi
gerektigi list kurulumuzla paylagilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonugclarla, temel
degerlerimizle, giiclii ve zay1f yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas
ve dig paydas anketlerimizin 1s1ginda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni
dogrultuda performans gostergeli stratejiler liretmemiz daha da kolaylagmustir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogretmen Anketi Sonuglart: Veli Anketi Sonugclart:
SONUC: 3,84 SONUC:3,89 SONUC: 3,78
SONUC %: 78,72 SONUC %: 77,87 SONUC %:75,69

12
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“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI”

ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, 3,55 7
cahsanlarin katihmyla alinir.

2 Kurumdakl.tur.n. duyurular ¢cahsanlara 3,55 7
zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 3.55 7
tarafsizlik ve objektiflik esastir. ’
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak

4 goriirim. 3,95 79

5 .Call?tlglm okul bana kendimi gelistirme 3,95 79
imkam tamimaktadar.

6 Okul,.teknlk arag ve gereg yoniinden 4,30 36
yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve 3.55 7
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ’

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 3,55 7
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum

9 iizerinde olumlu etki birakacak 4,30 86
cahismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

10 diisiincelerin iiretilmesini tesvik 4,30 86
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,

11 stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik 3,95 79
alanlarim vs. ¢cahisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6@retmenlerin

12 kullanimina tahsis edilmis yerler 3,55 71,00
yeterlidir.

13 Ala.nlma iliskin ye1.1111.k \.'.e gehsn.lelerl 4,57 91,43
takip eder ve kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3,89 77,87

13
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IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . , : MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

1 g 4,5 90
rahatlikla goriisebiliyorum.

5 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 3.65 73
rahatlikla konusabiliyorum. ’
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz

3 dikkate alinir. 2,95 >9

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,65 93
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

5 S 3,25 85
bizlerin goriigleri alinir.

6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 49 34
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. ’

7 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 41 22
kullanilmaktadir. ’

8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 43 86

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,2 84

10 Okulu.n .bma51 ve diger fiziki mekanlar 3.20 64
yeterlidir.

11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 330 66
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ’

GENEL DEGERLENDIRME 3,84 78,72
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. . . MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla

1 A 4,9 98
goriisebiliyorum.

5 B 1zl 11.g1lend1ren okul duyurularint zamaninda 4.95 99
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda smif dgretmeninden 275 55
rehberlik hizmeti alabiliyorum. ’

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,00 80
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

5 e 4,10 82
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 2.85 57
alinmaktadir.

7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 3.90 73
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 . ; . ) 3,60 72
sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi

9 - o 4,6 92
anlastigmi diisiiniiyorum.

10 Okgl, _tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 275 55
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,35 87

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,20 64

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 395 65
faaliyetler diizenlenmektedir. ’

GENEL DEGERLENDIRME | 3,78 75,69
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Kurulus Ici Analiz
Teskilat Yapisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Siifi Kiz Erkek Toplam Simifi Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 7 6 13 T/A 7 10 17
17A 14 14 28 8/A 11 5 16
2/A 16 8 24
3/A 7 11 18
4/A 12 11 23
5/A 8 8 16
6/A 11 6 17

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalh alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 9 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 20 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 410 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 5000

Okul Kapali Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 120

toplam alan (m?)

Kantin (m2) - X

Tuvalet Sayisi 4 X

Diger (............ )
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OgrenciSayisinailiskinBilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayis1 71 67 71 73 79 77 65 61
ToplamOgrenci | 138 144 156 126
Sayisi

YillaraGoreOrtalamaSimifMevcutlari

YlllaraGiire(")gretmenBasmaDﬁsen(")gre

nci Sayisi
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
15 16 18 14 8 10 9 8

OgrencilerinOrtaégretimeGecisSiavlarindakiBasarlarmailiskinBilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayist 10 12 8 11 10 12 10 10
SmavaGirenToplam 22 19 22 20
Ogrenci
Sayisi(Kiz+Erkek)
9%15%9%10Kazanan| 4 3 2 2
Ogrencisayist
%18
GenelBasariOrani(%)
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Insan Kaynaklan

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Miidiir
Yardimcisi

3

Smnif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardime1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilari

12

15

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri

2024 Yilitibariyla

KisiSayisi

%o

1-5Y1l
5-6Y1l

7-10Y1

10 Y1l Uzeri

12

100

Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram

YoneticiSayisi

Yiligerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve Baglayan

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlan

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No
Zeynel DUDUKCU Miidiir Etik Egitimi Semineri 2023 2023067677
Aynur YAGBASAN MiidiirYardimeist Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024981753

Yilicerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve
YoneticiSayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - _ 1
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan
AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCahsmaninAdi KatildigiY1l BelgeNo
Zeynel DUDUKCU Miidiir [Etik Egitimi Semineri 2023 2023067677
Ceyda OKTAY Miidiir Yardimeist Insan Haklari,Demokrasi ve Adalet 2022 2022000767
Semineri
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek HizmetYih Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l - - - -
4-6Y1l - - - -
7-10Y1 - - - -
11-15Y1l 4 - 14 4
16-20 - 1 18 1
20veiizeri 6 1 22 7
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Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen

YilicerisindeKurumdaGoreveBaslayan

Sayist OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - 2
Ogretmenlerin Katildii Hizmet ici Egitim Programlan

AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiY1l BelgeNo

Gonca YAVUZ Simf 21. yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ogretmeni

Zeliha KAPLAN Sinif Ogretmeni [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Fatma Nur HAN Matematik Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Mehmet SONMEZ Sosyal Bilgiler |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
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S.NO | UNVAN GOREVLERI
Okul miidiirii;
eUkdesindeki sinifin dersine girer
eKanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,
eOkulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alam olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaglarina gore tasarlar
eDenetler.
eOkulun amaclaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

1 Okul miidiirii
oOkul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
oTiim dgretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
eOgrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.
els saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri alir.
Miidiir yardimcilari
eUkdesindeki sinifin dersine girer.
oOkulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

o yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,

2 Miidiir yardimeisi ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
eMiidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
els saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.
eilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
eOgretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen

) gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
3 Ogretmenler

e  Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simifta da okuturlar.

o lkdgretim okullarmin 4. Ve 5. siuflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

e Derslerini brang 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

e Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili Ogretim gibi durumlar1 géz Oniinde bulundurularak okul
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miidiirliiglince diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan Bakanligimm  web
sayfasindan takip eder.

elektronik ortamda yayimlananlari

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 12 TV Sayis1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hizx 50MB
Mali Kaynaklar
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 70.000 80.000 85.000 [90.000 [95.000 |420.000
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 40.000 50.000 |60.000 |70.000 |250.000
TOPLAM 100.000 120.000 135.000 | 150.000 |165.000 |670.000
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMAKALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

GELIR GIDER

Temizlik

10000 5500

15000 6500

KiiciikOnarim

2000

25000 15000

3000

BilgisayarHarcamalari

500

5000

BiiroMakinalariHarcamalar1

1000

2500

Telefon

3000

SosyalFaaliyetler

500

1000

Kirtasiye

500

500

2000

GENEL

10000

1500

15000

25000

istatistiki Veriler

2021

2022

2023

Acilan Ogrenci Kurslar1
(DYK)

Yok

Fen, Matematik,
Tiirkce

Yok

Kurumda Yapilan
Sosyal Faaliyetlere
KatilanOgrenci Sayisi

-(Pandemi)

158

160

Okulda Yapilan Spor
Kuliibii Faaliyetleri

Futbol
Voleybol Takimi

Futbol
Voleybol Takimi

Okul / Kuruma ulasim

Ozel servis, tasimali
servis

Ozel servis, tasimali
servis

Ozel servis, tasimali
servis

Okul Isinma Durumu

Dogalgaz

Dogalgaz

Dogalgaz
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilcesi: GOLBASI
KIZILCASAR
MAHALLESI 23 NISAN . . https://maps.app.goo.gl/Dxm2Cs
Adres: CAD. Cografi Konum (link): UJYXTAD2KS7?e st=iw
GOLBASI/ANKARA

Telefon Numarasi:

(312) 460 25 94

Faks Numarasi:

E- Posta Adresi: 725693@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: incektekilkokulu.meb.k12.tr
725693 (1lkokul) .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Giin)
725654(Ortaokul)
Okulun Hizmete Giris
Tarihi: 2001 Toplam Calisan Sayis1 | 12
Kiz 79 Kadin |10
Ogrenci Erkek |93 Ogretmen Erkek |2
Sayisi: Sayis1
Toplam | 172 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: | 19,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 19,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 172 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi: ’ Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 290.69 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7

Miktari

Gorev Siiresi:
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2.8.
(Cevre Analizi -PESTLE)

D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Politikveyasaletmenler

Ekonomikcevredegiskenleri

Okulumuz,Milli Egitim Bakanlig politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagimsergileyenokulumuz,égrencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakl1 olmasini saglayici, 6nleyici
caligmalarla,risklerdenkoruyucupolitikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarma
katkis1 vardir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul- aile is birligi ile
caligmalar1
diizenlenmekte,buradaneldeedilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli
yogun go¢ olgusu ve ekonomik zorluklar
her gecen yilda okul 6grenci
mevcudunun artmasma neden olmaktadir.

Okulumuzda her siifta akill tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde
internet ve teknoloji erisimi vardir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ogrencilerimizin kendi &zkiiltiiriinii tantyp
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
gayesidir.

Okul bahgesinin genis ve duvarla cevirili
olmasi,yesil alanin bulunmasi, trafikten
uzak olmasi itibari ile 6grenciler i¢in dogal
ve giivenli bir oyun alani olugturmaktadir.
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Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algryr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giighii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif 6grenci sayisinin az olmasi
Saglikli beslenme aliskanlig1 kazanmalar
Okula aidiyet duygusuyla isteyerek, mutlu gelmeleri

Cahsanlar Okul c¢alisanlarmin isbirlik¢i ¢alisma becerisine sahip olmasi, tecriibelive
dinamik olmasi.

Veliler Velilerin egitime 6nem vermeleri, okulla igbirligi igerisinde olmalari

Bina ve Yerleske Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donamim Akilli tahta ve egitim materyallerinin bir¢oguna sahip olmast

Biitce Duyarl velilerin katki sagliyor olmast,

Yonetim Siirecleri

Oz denetime sahip idarecilerin var olmasi,

Tletisim Siirecleri

Okulun tiim ¢alisanlarinin uyum i¢inde ¢alismasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Basar1 seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi,
Cahsanlar Okul ¢alisanlarin zaman zaman motivasyon diisiikliigii yasamasi,

Veliler

Velilerin calisma hayatinda olmas1 sebebiyle 6grencilere yeteri kadar yardime1
olamamalari,

Bina ve Yerleske

Okul binasmin eski olmasi, bazidgrencilerintasimali egitim kapsaminda olmast,

Donanim

Spor salonu ve kantininolmamasi,

Biitce

Biitcenin sinirli ve yetersiz olmasi,

Yonetim Siirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen olmayisi

Tletisim Siirecleri

Veli goriisme saatlerine uymamalari,
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Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanhigimizin ~ Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Gelir seviyesi yiiksek bir bolgedeolmast
Sosyolojik Farkli sosyo-kiiltiirel yapidaki 6grenciler ve 6gretmenlerin kaynagmasi
Teknolojik Alaninda yenilikleri takip eden yenilik¢i bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin takip edilmesi
Ekolojik Yesil bir bahgeye sahip olunmasi sebebiyle tabiatin gozlemlenmesi
Tehditler
Politik Ekonomik nedenlerle 6zel okullardan nakil gelen Ogrenci sayisinin
artmasi
Ekonomik Okul aile birliginin ekonomik giiciiniin yeterli olmamasi
Sosyolojik Pargalanmuis ailelerin hizli artmasi
Teknolojik Her ogrencilerin ev ortaminda bilgisayar ve internete ulasiyorolmas,

teknolojiye bagimlilik

Mevzuat-Y asal

Evrak isi ve yazigsmanin ¢ok zaman almasi

Ekolojik

Cevredeki yesil alanlarin azalarak giderek binalarin cogalmasi

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Tasmmali Egitim Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Okula Uyum, Oryantasyon Yonlendirme Donanim

Yabanci kokenli okullara 6grenci kaydi

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Kiitiiphane Kullanimi Degerler Egitimi Tagima ve servis
Interaktif Ogrenme Bilimsel Fuarlar
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini1 géz oniine alarak, kendine giivenen, ¢evresine saygili,
diiriist, milli ve manevi degerlere bagli, 6zgiir diisiinebilen, egitim siirecinde katilimci, belirli bir
amaci olan ve gelecege giivenle bakan bireyler olarak yetistirilmesini saglayarak, inang¢ ve azimle
yapilabilecekler i¢in, emsallerinin feyz aldig1 bir kurum olmak.

VIZYONUMUZ

Gelecegini arzular1 ve hayalleriyle tasarlamalari i¢in yiireklendirilen, bu tasarimda kendi
mutlulugunu iilkesi, diinya barisi ve tiim unsurlariyla tabiat sevgisiyle bezeyen, azimli ve
calismaktan yilmayan Ogrencileri ile; bu kurumun mahiyetinde olmaktan mutluluk duyan,
mesleki gelisim ve meslektas dayanismasi1 Onceligi olan, birbirleri ve ¢evrenin beklentilerini
karsilayarak mesleki doyuma ulasmis egitim kadrosu ile; egitim kadrosunun rehberligini
benimsemis, kuruma verdigi destegi iilkesine vermis oldugu bilincine sahip velileri ile animsanan
bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini1 benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

* Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye onem veririz.

* Stirekli degisim ve gelisime ag181z.

*QOgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
* Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

* Tiim calisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Kurumdaki tiim ¢aliganlarin stirekli egitimin bir par¢ast olduguna inaniriz.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Yiiksek okullasma orani

2 Ogrencilerin devam durumunun siirekli takibi yapilmaktadir.

3 Tasimali egitim kapsamindaki 6grencilerin takibi diizenli olarak yapilmaktadir.
Yabanci1 kokenli okullarla iletisim halinde olmak. Okula yeni gelen 6grencilerin okula

4 adaptasyonu saglamalar i¢in oryantasyon ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrenci devamliligini en iist
diizeye ¢ikartmak.

5 Okul kiitiiphanesinin yani sira okul koridorlarinda kitapliklar olusturularak 6grencilerin kitaba
erigimi kolaylagtirilmistir.

6 Etkilesimli tahtalar 6grenciler tarafindan egitim- 6gretim siirecinde aktif olarak kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumdaki tiim ¢alisanlarin arasinda olumlu iletisimin olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin arttirilmas1

Caligsanlarin mesleki egitimlere 6nem vermeleri ve kendini gelistiriyor olmasi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okulun fiziki durumunun ve donamim kosullarina yonelik iyilestirme ¢aligmalarmin yapiliyor
olmasi,

N o (AW N

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirler alinarak okulun beyaz bayraginin olmasi,
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: flkokul/Ortaokul
Amag Egitim ortamlarnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Iyilestirilen fiziki mekan sayzsi.
Gostergeleri
Stratejiler Fiziki mekénlarin (derslikler, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Amagl Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.
PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangic |1.Yil| 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.1 izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG1.1.1 lyilestirilen fiziki %100 3 3 4 5 6 7 6 AY 6 AY
mekan sayisi
KoordinatorBirim Okulidaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

Okul Aile Birligi, Muhtar, Hayirsever veli, Belediye

Riskler Planlanan maddi yeterlilikler saglanmayabilir.
Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Tespitler Okul i¢inde uygun fiziki alanlarin belirlenmesi.
Ihtiyaclar

Mali kaynaklar.
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

TEMA:Egitim ve OgretimdeKalite

Okul/KurumTiirii: ilkokul/Ortaokul

Amag

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oraniartirilacaktir.

PerformansGostergeleri

PG.1.10kulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani(%)

PG.1.2 Bir egitim ve gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani(%)

Stratejiler

S1Her bir Ogrencinin bir kuliip

faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak  kultip  faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

S2Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

S30kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

SSE —okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler igslenecektir.
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PerformansGaostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢

Degeri 1.1 | 2.Yil 4.Y1 | 5.Y1

3l

Rapor
Sikhig1

PG1.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

%50 50 60 70 30 90 100 6 AY

6 AY

PG1.2.Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani

%50 10 15 20 25 B30 35 6 AY

6 AY

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligiY apilacakBirimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Ulusal ve uluslarasi yarismalarda ulasim faktorii.

Stratejiler

S1Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S30kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusalve uluslararasi proje

ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

SSE okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik

modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Tespitler

sanatsal faaliyetlerin ilgili 6gretmenlerce planlanmasi

Egitim 6gretim y1l1 baglarinda yapilan gretmenler kurul toplantisinda bilimsel, kiiltiirel,

Ihtiyaclar

Okul disinda gergeklestirilecek yarismalar i¢in ulagim ihtiyact ortaya ¢ikacaktir.

Amacgl

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii geligimleri saglanacak ve temel hayat

Hedef1.1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
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TEMA EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/KurumTiirii: ilkokul/Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli
olarak bir list 6grenime gegisi saglanacaktir.

Amag

Hedef Ogrenme kayiplari,onleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans GostergeleriPG1.1.1.20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG 1.1.2. 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek veli goriismeleri
yapilacak, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Amagl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1, onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Hedeflere iligskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde
yapilmistir: Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislart ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire i¢in tahmini 201.000,00 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisliniilmektedir.

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 ToplamMaliyet

Amacl Egitim ortamlarmm  15.000 25.000 30.000 35.000 40.000 [145.000
fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef1.1Temel egitimde 5.000 (11.000 [12.000 13.000 {15.000 [56.000
okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢cahsmalara
yer verilmesi saglanacaktir

TOPLAM 20.000 [36.000 [42.000 W48.000  [55.000  [201.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda Incek TEK ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
tizere Incek TEK Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli nlemlerin zamaninda ve etkin
bigimde almabilmesi igin Incek TEK Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme
ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmmin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Incek TEK Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Model’inin g¢ergevesini,

1.0kul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2.Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi;

Siiregleri olusturmaktadir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak birlestirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir. Y1l
sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist
yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.
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Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirme
Zamam

SiirecAciklamasi

ZamanKapsam

Birinci Izleme
Degerlendirme
Donemi

Eylil Ay1
[cerisinde

-Harcama
birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergelerle
ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin
verilerintoplanmasi

-Gostergelerin
gerceklesme
durumlar1 hakkinda
raporun st
yoneticiye sunulmasi

TimYil

[kinci [zleme
Degerlendirme Donemi

[zleyenY1linSubat
Ayma Kadar

-Harcama
birimlerinin sorumlu
oldugu gostergeler ile
ilgili y1l sonu
gergeklestirme
durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi
ve birlestirilmesi

-Ust Yonetici
Baskanliginda
harcama birim
yoneticilerince yil
sonu
gerceklestirmelerinin
gosterge
hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin
almmasi

TumYil
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 |Zeynel DUDUKCU Okul Md.
2 | Aynur YAGBASAN Md.Yrd.
3 Ceyda OKTAY Md. Yrd.
4 | Mehmet SONMEZ Ogretmen
5 |Serif DEMIREL Okul.Aile Bsk.
¢ |Gonca YAVUZ Yon. Uye.

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

Serap YILMAZ
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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